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LEIDY JASBLEIDY

ROJAS ROJAS

EN FORMACION

PENDIENTES EVIDENCIAS TECNICAS

JEFERSON JAHIR

PINEDA SANCHEZ

EN FORMACION

PENDIENTES EVIDENCIAS TECNICAS

ESNETH ALEJANDRA |NINO LOPEZ EN FORMACION TERMINADA
NEIVER ARMANDO  |NINO LOPEZ EN FORMACION FALLECIDO
LUIS ALEJANDRO CUESTA PULIDO EN FORMACION TERMINADA
CRISTIAN YESID VELASCO ROJAS EN FORMACION TERMINADA
KILLIAM FERNEY RODRIGUEZ ROJAS [EN FORMACION TERMINADA
ANA MILENA RODRIGUEZ ROJAS [EN FORMACION TERMINADA

JULIAN ANDRRES

PINEDA SUAREZ

EN FORMACION

PENDIENTES EVIDENCIAS TECNICAS

EDILSON

CUBIDES GARCIA

EN FORMACION

TERMINADA

MONICA FERNANDA

PARRA ZARATE

EN FORMACION

TERMINADA

MARY CUSTODIA

VELASCO CANON

EN FORMACION

TERMINADA

CONSUELO AYDE

LOPEZ SANCHEZ

EN FORMACION

PENDIENTES EVIDENCIAS TECNICAS
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecla del Reparte:

Ficha de Carscterizacion:

Cagizo:

Versitn: 2

Denominacifn: CULTIVOS AGRICOLAS
TERMDVADA POR.FECH.

Fecha Inicio: 16072018

Fecha Fin: 157102008

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

8- REGIONAL SANTANDER
934§ - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Sk TE TEOCESO
[FORMATIVO, EL PAPEL DE10S AMBIENTES DE APRENDIZATE VLA

E70D0LOGIA DE FORLACION I RDOCON LA DAY
[435171 - CONCERIAR ALTERVATTIAD ¥ ACCIONES DE FORMACIOL PARA
V145 DEL PROGRAMA FORMACIGN,
CIO:

[458172 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASEENLASLEVES ¥

TFUBIaRario que Tegiers el Juicio EveloamD

10- ELDER JORGE CORTES MOYAND

31210- ELDER JORGE CORTES MOVANO

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SUPROYVECTO DE
st ERERAR PROCESOS AU TONOMOS ¥ DE TRAEATD

|COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS
ALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIAEL
Al

[438172 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTODE VIDA
IDE ACUERDO CON LAS CTRCUNSTANCIAS DET CONTENTO Y CON VISION

[MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

ITTPG 0e Documents  [vumero de Dot Tombre [Xpelia: TEmle OTIpRTeRCE.
0N E3k] TV TATECT TS TR B TELTON T
[DEMAS ¥ CONTA NATURALETA EN'1.0S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCTAL
1001060323 EDY JASBLEIDY IASROIAS VECRMACION -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN103 CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [EL DESARROLLODE LAS COMPE!
0N BASE EN L4 POI]
I LEIDY JASBLEIDY [ROJAS ROJAS JEX FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
IDEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
TITTRSECEIDT TESTOTES TORATT ~TRONIOVER LA BTERACCION IOONER CONIGO VD, COR IS [RIT - @ 3
IDEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN10S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCTAL
CONPONENTES RACK
001060323 EIDY JASBLEIDY AT ROIAS N FORMACION -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 103
IDEMIAS ¥ CONTA NATURALETA EN1.0S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCTAL
1001060323 EDY JASBLEIDY IASROIAS VECRMACION -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
IDEMAS ¥ CON 1A NATURALEZA EN'1.0S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCTAL
4
= Hoja
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[438173 - IDENTIFICAR LAS QPORTUNIDADES QUE EL SENAOFRECEENEL |2




Anexo 4

@ &
seraa | Sistema de

7AT Bibliotecas N
El libro y las bibliotecas

estan de regreso

I N8 N
l Abril mes de ibro y las Bibliotecas l

SENA LEE (CUENTO
COLOMBIANO CGAO) 2022

Celebracién del dia del idioma y homenaje a los nifios

del mundo (especialmente a los de Ucrania)

remos de Usaremos, el dia 27, un Se realizard extensién

iTE =
ESPERAMOS! ...

IDIA DE NO COMPUTADOR i
No olvides tu mariposa.
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Anexo 6
Anexo 7
SENA
;A: Documerto de Apoyo CGAO K°17
Regional Santander ‘ Centro|de Gestion Agroempresarial del Oriente Horario del programa
Programa de formacion PRODUCCION Y COSECHA DEL CILTIVO DE CACAQ Cadigo del Programa 733190
y "EJECUTAR LABORES DE MANTENMIENTO SEGUN . - -
Competencia RECOMENDACIONES TECNICAS” Cadigo de Ficha de Matricula | 2341565
Proyecto Formativo ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MANEJO TECNFI{ - Resultado de Aprendizaje FS DE MANTENIMIENTO ADAPTE Y CRECIMIENTO DEL GULTIVO DE CACAO, DE ACUERDO GON PROGEDIMENTOS TECNICOS Y LAS N
Instructor EDGAR LUENGAS OVALLE h de Documento de Identidac‘ 5658387
Convenio
Tipo | N° de Documento Fechade | "CAUSAL DE
. APRENDIZ sn| DESERCION
deD.l.| deldentidad 112)3]al5]6|7]8]9|0]1]12]3 21|22(23| 24| 25|26 | 27 | 28 31 |Desercién
cc 1033800873 |YEFERSON GERARDO PEREZ RODRIGUEZ
cc 5772098 MIGUEL ANTONIO RUIZ CAMACHO
T 1101018869 XX XX XX XX XX XX 1
cc 1000782739 |BRAYAN SNEIDER VIRGUEZ DELGADO
cc 1098749605 X|X|X]| X X[ X|X]|X X|X|X|X 1
cc 1097664661 | DAIRO ARCENIO ARIZATELLEZ
cc 1005275375 | JIAN CARLOS PEREZ MATEUS
e 1013603720 X XX XX XX XX 1
o 1097664001 X m XX X[X XX x|X 1
™ ™ . .
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Anexo 8
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Anexo 11
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